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ЛНТИБУЛЛИНГОВЛЯ ХЛРТИЯ

ПРЕЛМБУIЛ

Муниципа,чьное бюджетное общеобразоватеJIьное учреждение (БуретскаJI

средняя общеобразовательная школа) rrодписавшая настоящую Хартию, да"тее именуемая
- Сторона ((ОУ) или кМБОУ кБуретская СОШ>>). признав€uI, что:
- В соответствии с Констит,чцией РФ, достоинство личности охраняется государством,
Еичто не может быть основанием для его умаr]ения, никто не должен подвергаться пыткr}м,
насилию, другому жестокому или уни}ка}ощему человеческое достоинство обращеЕию или
Еаказанию, никто не может бьтть без добровольIlого gогласия подвергнут медицинским,
научным или иным опьIтам, каждый имеет право на неприкосновенность частной жизни,
личную и семейную тайну, заIциту своей чести и доброго и\,Iени:

- В соответствии с Конвенцией о защите прав человекаи основных свобод, (никто не

должен подвергаться ни rlьlткам, ни бесчеловечному ипи унижаюrцему достоицство
обрашению или накzванию),
- В соответствии с Международным пактом о гражданских и политических правах. (<никто

не долrrtен подвергаться пыткам или жестокому, бесчеловечному или унижающему его

достоинство обращению или наказанию) ;

- В соответствии с .Ц'екларацией прав и свобод человека и гражданинq (<все люди

рождаются свободными и равными в своем достоиЕстве и правах! они наделены разумом и

совестью и должны поступать в отношении друг друга в духе братства, никто не дол}кен
подвергаться пыткам или жестоким. бесчеловечным или унижающим достоинство
обращению и наказанию);
- В соответствии с Международным пактом об экономических, социальных и культурных
правах. <участвуюIцие в настояIцем пакте государст,ва признают право кая(дого человека на
образование. Они соглашаются, что образование должно быть направлено на полное

развитие человеческой личности и сознания ее достоинства и должно укреплять yважение к
правам человека и основным свободам. OHpl дirпее соглаша}отся в том, что образование

лолжно дать возможность всем быть полезными участЕиками свободного общества.
способствовать взаимоrrониманию" терпимости и дружбе между всеми нациями и всеми

расовыми, этническими и религиозными группами и содействовать работе Организации
Объединенных Наций по поддержанию мира)):

- В соответствии с Законом РФ кОб образовании). (педагогические работники,
обучающиеся обязаны соблюдать локальные акты образовате-цьной организации и иные
локfu-Iьные нормативные акты по вопросам организации и осуществления образовательной

деятельЕости, а также то, что образовательная организация несет ответственность в

установленном закоЕодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или



ненадлежаrцее выIIолнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в

полном объеме образовательных програмN{ в соответствии с учебным планом, качество

образования своих выпускников. а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников
образовательной организации)),
Будучи убеждены, что:

-Образовательный 
процесс должен строиться на основах взаимного ува}кения всех

участников;

-Создание 
комфортной и безопасной среды для учеников и учителей в образовательных

учреждениях является залогом повышения качества образования, формирования
самостоягельной полноценной личности, ответственного члена гражданского обшIества;

-Уважение достоинств и особенностей каждого участника образовательцого процесса,

атмосфера уважения каждой личности и дружелюбия в ОУ являются обязательньrми
yсловиями воспитания и образова}Iия, договорились о них{еследующем:

-Стороны 
обязуются утвердить настояtцую Хартию в качестве внутреннего нормативного

документа и обеспечить ее соблюдение всеми участникамl.t образовательного процесса, как
оЕи определены ниже:

стлтъя 1

ЦЕЛИ ХЛРТИИ

Настоящая Хартия принята и утверждена с целью пред.yпреждеЕия и недоilуrцения
школьной травли (буллинга), а также определения порядка взаимодействия при обнаруя(ении
признаков школьной травли (буллинга).

Настоящая Хартия устанавливает правила поведения, права и обязанности
Образовательных учреждений, их руководителей" их работников, учащихся. родите-цей и
иных законных представителей учаrцихся гrри взаимном общении (как внутри
Образователъных учреждений, так и за их пределами. включая обrцение в сети Интернет),

стлтъя 2

ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

2.1. Школьная травля (буллинг) - систематическое психологическое или физическое
агрессивное поведение группы лиц, являющихся участниками образовательного процесса, в

отношении одного или нескольких лиц.
Школьной травлей (буллингом) признаются, в частности:

- 
бойкот (отказ группы лиц разговаривать, отвечать на вопросы, замечать_. иным образом

взаимодействовать с хtертвой травли);

- исключеЕие из грулпы;

- 
обращение группы к жертве травли (буллинга) с испо-lrьзованием оскорбительных

прозвищ;

- умышленное повреждение, похишение имущества }кертвы травли группой лиц иJIи

одним лицом в результате сговора с группой лиr{, цgззgисимо от материальной ценности
этого имущества;

- 
публичное обсуждение физических или интеллектуальньD( особенностей и недостатков

жертвь1 травли;

- распространение о жертве травли неблагоприятной (порочаrцей) информации
(сведений);



- 
кибербуллинг (травля с использованием глобальной сети Интернет);

- любые иные формы систематического насилия группы лиц шо отношению к жертве
1равли;

2.2. Сторонами травли являются:
. зачинщик травли (буллинга) - лицо, которое с использованиеN.{ своего особого положения
в коллективе, связанного как с властными полномочиями, так и с физическим,
интеллектуальным или иным I1реи]\,1уществом, является организатором травли. Зачинщиком
травли мо}кет быть признан как любой участник образовательного процесса. атакже
сотрудник ОбразоватеJIьного учреждения. так и один или несколько родственников
учащегося;
. жертва травли (буллинга) - лицо, в отношении которого осуu{ествляется TpaBJul;
. _участник травли (буллинга) - лицо, которое по предложению зачинlцика травли
присоединилось к травле;
. свидетель травли - участник образовательЕого процесса, сотрудник Образовательного

учреждения, законный представитель учашегося. которому стало известно об эпизодах
травли.

2.3. Организация травли (буллинга) - объединение группы с призывами ос_yществлять в

отношении одного иJIи нескольких лиц недружественные и агрессивные действия, имеющие
признаки травли (буллинга), в соответствии с настоящей Хартией.
2.З. Участниками образовательного процесса являются:
о сотрудник ОУ - лицоэ выполняюlцее трудовую функцию на территории ОУ;
. директор ОУ - сотрудник ОУ, осуществляюrций руководство им;
. администрация ОУ - сотрудники ОУ, на которых, в соответствии с внутренними

документами МБОУ <Буретская СОШ)" возложены руководяtцие функчии;
. педагогический работник (учитель) - физическое лицо, которое состоит в трудовых,
с,т.чжебных отношениях с ОУ и выполняет обязанности по обучению, воспитаЕию
об,ччающихся и (или) организации образовательной деятельности,
. учащийся - несовершеннолетний. осваивающий образовательную гrрограмму в ОУ.
являющимся стороной настоящей Хартии;
. законный представитель учащегося - родитель, попечитель] опекун учаrцегося,
являюrцийся его законным представителем в соответствии с законодательством РФ.
Учаlllиеся, их родители (или иные законные представители), сотрудяики ОУ могут являться
любой из сторон травли.

2,4. Внутренний нормативный акт о травле - принятый в соответствии с Уставом ОУ, в
рамках полномочий единоличного органа управления, нормативный документ.
обязывающий всех участников образовательного процесса и сотрудников ОУ соблюдать
настоящую Хартию, и устанавливаюrций дисциплинарные меры ответственности учеников и
сотрудников Образовательного учреждения за нарушение положений Хартии.

стлтъя 3

ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ МБОУ кБуреmская СОШл

З.1. При взаимодействии с учаlцимися сотрудники в МБОУ <Буретская СОШ) не должны:

- 
допускать оскорбительные высказывания в отношении любого учаtцегося или его

родственников;

- допускать какие бы то ни было меры физического воздействия в отношеЕии любого



учащегося;

- 
проявлять в отношении любого учашlегося дискриминацию по реjlигиозным,

нациоЕацьным, расовым, гендерным, имуtцественным или иным IIризнакам;

- применять меры копхективной ответственности группы учащихся за действия,
совершенные одним учащиNIся'

- 
призывать учащихся к бойкоту одного или нескольких учащихQя. или к иным действиям,

подпадающид,I под понятие травли, изложенное в настоящей Хартии;

- 
чрезмерно критиковатъ и комментироtsать личностные особенности учащихся, их

N,{ежличностные отношения и чувства в присутствии др,угих учащихся;

- давать прозвиrца и клички учащимся;

- 
подчеркивать разницу между учащимися в интеллектуfuтьном, социчшIьном или любом

другом аспекте;

- 
применять меры нак.ваflия к учапiимся в присутствии других учащихся;

- пренебрежительно относиться к отдельным учашимся;

- культивировать тоталитарный стиль жесткого иерархического взаимодействия;

- игнорировать оскорбления в отношении себя;

- поддерживать или лризнавать нормой ситуацию травли;

- совершать иные действия, оскорбляющие и унижающие участников учебного процесса.
признанных таковыми в соответствии с настоящей Хартией.
З.2. При обнарl,жении признаков школъной травли между учащимися, сотрудники МБОУ
<Буретская СОШ)) обязаны предпринять все, от них зависящее, для пресечения травли.
включая" но не ограничиваясь следующими возможными мерами: беседа с зачинщиком и

участниками травли, беседа с родителями зачинrцика и участников травли; а также в

обязательном порядке незамедлительно сообrцить директору МБОУ <Буретская СОШ> о

ставших иil{ известными эпизодах травли с целью информирования и решения вопроса о

принятии мер, направrIенных на прекраIцение травли, а также дисциплинарных мер к
зачинtцику Ii участникам травли,
3.3. При обнаружен!{и признаков травли в МБОУ кБуретская СОШ)), зачинщиком которой
является сотрудник, другой сотрудник обязан незамедлительно сообщить директору о

ставших им известными эпизодах травли с целью информирования, пресечения школьной
травли и решения вопроса о принятии дисциплинарных мер к соответствующемy сотруднику
МБОУ <Буретская СОШ).
З.4, Сотрудник МБОУ кБуретская СОШ) обязан незамедлительно сообщить лиректору об
обраrцении к нему участников образоватеJIьного лроцесса, передавших информацию о

деЙствиях, rrодпадаюtцих под понятие школьноЙ травли1 изложенное в настоящей Хартии.
З.5. Сотрудник МБОУ кБуретская СОШ) обязан сохранять анонимность учаIцегося.
Сообrцившего о ставших ему известными фактах школьной травли, если просьба сохранить
анонимность была озвyчена.

стлтъя 4

ПРЛВЛ И ОБЯЗЛННОСТИ УЧЛЩИХСЯ

4.1. Учащийся МБОУ <Буретская СОШ> имеет IIраво на:

- уважение его чести и достоинства каждым;
образование, направленное на полное развитие человеческой личности;
защиту от травли, организованЕую как другими учащимися, так и сотрудниками МБОУ

<Буретская СОШ>;





учреждениями. законными представителями учащихся с целью обобrцения rrрактики борьбы
со школьной травлей.
5.2. Администрация МБОУ <Буретская СОШ> обязана регистрировать любые обращения о

фактах школьной травли, реагировать на них и принимать все меры IIо выявлению и

пресечению шIкольной травли. включая, но не ограничиваясь следующими:
замена классного руководителя;
организация совместных бесед с участниками травIи. :]аконными представителями

учаlцихся;
образование согласительных комиссий;
обращение к медиаторам;
создание профильной внутришкольной организации учащихся) деятельность которой

направлена на предотвраIцение травли, урегулирование конфликтов между участниками
образовательного процесса, имеющими призЕаки травли;

- 
привлечение профильных некоммерческих организаций;
применение в отношении зачинщиков и участников травли дисциплинарных мер

ответстtsенности. предусмотренных законом.
5.З. fiиректор МБОУ <Буретская СОШ) обязуется принять в соответствии с настоящей
Хартией внутреЕний нормативньтй акт о травле.

стлтья б

О БЯЗЛН Н О С Т И ЗЛКО Н Н ЪIХ П Р ЕДС ТЛВ И ТЕЛ Е Й УЧЛШI И ХСЯ

б.1. На территории МБОУ <Буретская СОШ)) законныNI представителям учаIцегося
запрещается:

общаться с учащимися. законными представителями которьш они Ее являю,гся, без

присчтствия педагогов или законных представителей таких учащихся:
допускать оскорбительные высказывания, а равно совершать иные действия в отношении

yчастников учебного процесса. подпадающие под rтонятие школьной травли: изло}кенное в

настояrцей Хартии.
6,2. Законные представители учащихся иr{еют право обрашаться к сотрудникам и

администрации МБОУ кБуретская СОШ) по поводу, ставших им известными фактов
школьной травли, требовать принятия соответствующих мер и участвовать в рассмотрении
их обращений.

стлтъя 7

ЗАКЛЮ ЧИТЕЛъН ЫЕ ПоЛохtЕ НИЯ

7.1. МБОУ <Буретская СОШ) обязуется принять (издать) внутренний нормативный акт о
травле в качестве внутреннего документа, обязатеjIьного к применению, в течение одного
месяца с даты подIIисания.
7.2. МБОУ <Буретская СОШ) признается участником настоящей Хартии с момента принятия
(издания) вЕутреннего норN,{ативного акта о TpaBjIe, предусмотренного п.7.I. настоящей
Хартии.
7.З. МБОУ <Буретская СОШ) прекращает быть участником Хартии с момента отмены
внутреннего нормативного акта. предусмотренного п.7. 1 . настояшдей Хартии.


